                ROMÂNIA

JUDEŢUL CARAŞ – SEVERIN

 MUNICIPIUL CARANSEBEŞ

               PRIMAR

Nr…………….din………………………




         
    A    N   U    N   Ţ

            Avand in vedere prevederile Legii nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post  vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual, aprobat prin Dispozitia Primarului cu nr.393/2012, Primăria municipiului Caransebeş organizează,  concurs de promovare în grad profesional a personalului contractual, astfel: 
                    Se stabileste data sustinerii examenului/concursului pentru promovarea in functia de referent IA si muncitor calificat I, in perioada 9-11.07.2012. 
                              – Conditii de participare:

- să fi obţinut de cel puţin doua ori calificativul “foarte bine” la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 3 ani; 

Bibliografie pentru concursul/examenul de promovare:

               1).Legea nr.477/2004 -privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
                2) Regulamentul intern al Primariei municipiului Caransebes. 

   Concursul se va desfăşura în intervalul 9-11.07.2012, la sediul Primăriei municipiului Caransebeş şi se va desfăşura după cum urmează :

	Condiţii de desfăşurare
	Selectarea dosarelor de înscriere
	Proba scrisă
	Interviu candidaţi admişi

	Data
	
	9.07.2012
	11.07.2012

	Ora
	
	10,00
	14,00

	Locul
	Primăria municipiului Caransebeş
	Primăria municipiului

Caransebeş (sediu)
	Primăria municipiului Caransebeş (sediu)



În vederea participării la concurs, în termen de 5  zile lucratoare de la data afisarii anunţului respectiv până la data de 25.06.2012, ora 17,00, candidaţii vor depune la Biroul Relaţii cu Publicul (la sediul Primăriei municipiului Caransebeş, Piaţa Revoluţiei nr.1) un dosar care va conţine în mod obligatoriu următoarele :

a) cerere de participare; 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 3 ani; 


Relatii suplimentare se pot obtine la biroul resurse umane din cadrul Primariei municipiului Caransebes sau la numarul de telefon:0255/514885.

Primar,

Ion Marcel Vela

